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 ප්‍රශ්න පහකට (05) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න.  
  

 
 

1.  I.  බඳවා ගැනීමේ පටිපාටියක් මහෝ මේවා වයවේථාවක් අනුමත කර ගන්නා ආකාරයන් 
පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
(ලකුණු 08) 

 II.  බඳවා ගැනීමේ පටිපාටිය මහෝ මේවා වයවේථාවක අන්තර්ගතවිය යුතු වැදගත් කරුණු 
අටක් (08) නේ කරන්න. 
 
 

 
(ලකුණු 12) 

2.  I.  රාජ්‍ය මේවයට බඳවා ගැනීමට නුසුදුසු තැනැත්තන් වන්මන් කවුරුන්ද?   
 

(ලකුණු 10) 

 II.  රජ්‍මේ මේවමේ නිලධාරියකු මේවයට පත්වූ පසු අනුගමනය කළ යුතු ක්‍රියා පටිපාටිය 
රාජ්‍ය මේවා මකාමිෂන් සභාාම  කාර්ය පටිපාටික රීති අනුව පැහැදිලි කරන්න. 
 
 

 
(ලකුණු 10) 

3.  I.  වවදය මේතු මත විශ්‍රාම ගැන්වූ නිලධරයකු නැවත මේවමේ පිහිටු විය හැකි ආකාරය 
පිළිබඳව පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
(ලකුණු 10) 

 II.  රජ්‍මේ නිලධාරීන්මේ ේථාන මාරු කිරීමමන් අමේක්ෂිත අරමුණු මමානවාද?  
 
 

(ලකුණු 10) 

4.  I.  රජ්‍මේ නිලධාරියකුමේ සාමානය හැසිරීම පිළිබඳව විේතර කරන්න. 
 

(ලකුණු 10) 

 II.  ම ෝදනා ලත් රජ්‍මේ නිලධාරියකුට ලබා මදනු ලබන ම ෝදනා පත්‍රයක අන්තර්ගත 
වැදගත් කරුණු පහක් (05) නේ කරන්න. 
 
 

 

(ලකුණු 10) 

ශ්‍රී ලංකා විදයාත්මක මේවමේ සහ ශ්‍රී ලංකා වාේතු විදයාඥ මේවමේ නිලධාරීන් 
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5.  I.  රජ්‍මේ නිලධරමයකු තම රාජ්‍කාරි කටයුතු කරමගන යන අතමර් දී තමාට ලැබුණු විෂය 
ප්‍රවීණත්වය හා පහසුකේ ආදී උපමයෝගී කරමගන නව නිපැයුමක් සිදුකළ මහාත් ඒ 
සඳහා මේටන්ට් බලපත්‍ර ලබා ගනු ලබන ආකාරය පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
 

(ලකුණු 10) 

 II.  රජ්‍මේ නිලධාරිමයකුට වැඩබැලීමේ වැටුේ මගවිය හැකි ආකාර පිළිබඳව පැහැදිලි 
කරන්න.  
 
 

 

(ලකුණු 10) 

6.  I.  රජ්‍මේ නිලධරමයකුට වැටුේ වර්ධකයක් මගවීම ප්‍රතික්ම ප කළ හැකි ආකාර 
මමානවාද? ඒ පිළිබඳව මකටිමයන් පැහැදිලි කරන්න. 
 

 

(ලකුණු 10) 

 II.  රජ්‍මේ නිලධරයකු උසේ වන අවේථාවකදී උසේ කිරීමේදී වැටුේ මගවන ආකාරය 
සේබන්ධමයන් ආයතන සංග්‍රහමේ සඳහන් වන ආකාරය මකටිමයන් පැහැදිලි කරන්න. 

 
( ලකුණු 10) 

    
7.  පහත සඳහන් මාතෘකා පිළිබඳව මකටි  සටහන් ලියන්න. 

 

 

 I.  තනතුර අතහැර යාම  
 II.  රාජ්‍ය මේවා මකාමිෂන් සභාාව  
 III.  පත්වීමක් මපරදාතේ කිරීම  
 IV.  ලඝු විනය පටිපාටිය 

 
 

(ලකුණු 5X4 = 20)  
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